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Kedves Semmelweises Oregdiakok!

Unnepnapra gydiltiink dssze!

Olyan Ginnepnapra, amelyen hazavartuk
egyetemiinkon korabban végzett orvosainkat,
fogorvosainkat, gyégyszerészeinket,
egészségligyieket, sportoldkat és sportneveldket.
Azokat, akiket az alma mater éveken at taplalt
szellemi taplalékkal. Azokat, akik mara a
Semmelweis Alumni (lat. alere, taplalni) egyre
er6s6dd halézatat alkotjak. Valédi innepnap

ez, amikor — bibliai hasonlattal - az Atya levagja

a hizlalt borjut elveszettnek hitt fia hazatérése
O0romére. Orvosbioldgiailag ez a hazatérés olyan,
mint a limfocitak ,hazaérkezése” (ang. ,homing”)
szliletésuk helyére azért, hogy az immunoldégiai
memoriajuk felfrisstljon. Nekiink is sziikséglink van
arra, hogy idérél-idére visszatérjliink szellemiséglink
forrasainak helyére, hogy meguijitsuk a szellemet,
erdsitstik hivatastudatunkat, felidézziink kozos
emlékeket, felfakadjanak és 6rommé forduljanak a
megprobaltatasok és a banat kdnnyei. Bar hizlalt
borjut nem vagtunk, nagy izgalommal, szeretettel
és gazdag programmal késziiltlink. Olyan szellemi
municioval, amely talan képes a hazai egészségiigy
mai kihivasai kozott oly kdnnyen kikivankozo
banatot, elkeseredést felfakasztani, és a szépet, jot,
magasztosat felmutatni. A kdvetkezé oldalak errél
adnak tanubizonysagot.




A Semmelweis Alumni Taldlkozét 2011. november

25-én rendezték meg az EIméleti Orvostudomanyi
Koézpontban. A rendezvény kora délutén eléadasokkal

és forumbeszélgetésekkel kezd6édott, majd késé este
galavacsoraval és kulturalis programokkal fejezédott

be. A talalkozo keretében lehetéség volt évfolyamok
taladlkozdjara, és az érdekl6ddk latogatast tehettek az
egyetem kiilonbo6zd részlegein is.

A programokon tobb mint négyszazan vettek részt.

A Semmelweis Egyetem szdmos vezetdje, kdztiik

dr. Tulassay Tivadar rektor is elldtogatott a taldlkozéra,
de fontosnak tartotta a részvételt dr. Szécska Miklos
egészségugyi dllamtitkér is. A Menedzserképzé Kozpont
korabbi irdnyitéja ugy vélekedett: az alumni mozgalom a
kdzdsségépités egyik alapkove, amelynek vélsédg idején
6ridsi jelentésége van, mivel szétesében vannak

a kozosségek.

Szécska Miklos, Stubnya Gusztav Merkely Béla, Karadi Istvan, Kellermayer Miklds, Gerber Gabor
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Eloadasok és forumbeszelgetéesek

,,AZ Ember az egészsegiigyben”

Dr. Kopp Maria — kutatasi igazgatohelyettes,
SE Magatartastudomanyi Intézet

A gyogyitok helyzete és egészsége a mai
Magyarorszagon

Boldogtalanok vagy boldogok a magyar egészségiigyi dol-
gozok? - tette fel dr. Kopp Maria a kérdést, miel6tt el6ada-
sdban ratért volna az oregdidkok korében kitoltott kérdé-
ivek elemzésre. A fogyasztdi tarsadalom az anyagi javaktdl,
klls6é eredményektdl teszi fliggbvé a boldogsagot, de Arisz-
totelész boldogsag-meghatarozasa szerint az emberi |éte-
zés alapvetd célja az ember emberi funkcidinak gyakorlasa.
Az egészségligyben dolgozdk ra vannak kényszeritve ezek-
re az erényekre, van céljuk az életben, hivatasuk, feladatuk,
ami alapveté a boldogsdg szempontjabdl. A kérddivhez
kapcsoléddan kiemelte: a vélaszok szamara felemel6ek vol-
tak, hiszen az dertilt ki: A Iényeges tényezdket eldtérbe he-
lyezve boldognak mondhaté a magyar orvostarsadalom. Az
egészségligyben dolgozék — bar nehéz kériilmények kdzott
kell végeznitk munkajukat — hivatasukat fontosnak tartjak,
az id6 multaval is ugy érzik, érdemes volt ezt valasztaniuk.
A kérdéivet kitdltok kozil sokan emlékeztek meg a szamuk-
ra mai napig erét adé mestereikrél is. Dr. Kopp Maria ugyan-
akkor felhivta a figyelmet arra: sajat egészségi allapotukat
rossznak tartjak a résztvevék. Kitért arra is: egy jo kozosség-
ben, [égkdrben konnyebb elviselni a nehézségeket és kdny-
nyebb bizni egymasban. A Semmelweis Alumni Talalkozét
azért is tartja fontosnak, mert a k6zosségi élmény, az azo-
nossagtudat rendkivili jelentéségli akar az egyetemi élet-
ben, akdr a késébbiekben.
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Dr. Merkely Béla — igazgatd, SE Kardiologiai Kézpont

Csapatmunka, inspirativ 1égkér, szakmai és/vagy
anyagi siker

A makrokdrnyezetbdl szdrmazé negativ életérzésiinktél a
mikrokdrnyezetre hatva el tudjuk magunkat szigetelni -
dr. Merkely Béla a Kardioldgiai Kozpont példajan keresztdil
mutatta be el6adaséban a fiatal kollégdk szamara inspiralo
kornyezetet. Amikor az egyén belép a kozosségbe, fontos,
hogy érezze a kozos hitet, tudja, mi a kdzos cél, és tudato-
suljon benne: ezt mi egyiitt csindljuk. Kiemelte: egy jé6 mun-
kakornyezetben mindenki kap és mindenki ad. Ha a klinika
biztositja a j6 munkakoérilményeket, rovid- és hosszu tavu
karrierlehet6séget, a kozosség tdmogato erejét, az egyéntdl
igényes munkat, lojalitast, csapatszellemet kaphat. Mind-
ehhez kell egy karmester, aki gazdasagi és szakmai szem-
pontbdl irdnyit, stabil hatteret ad, ismeri a kollégait, szemé-
lyesen motivdlja 6ket, hatékonyan megszervezi a munkat,
kezeli a konfliktusokat, szocidlisan érzékeny, példamutato.
A jol végzett munka megbecsiilése a dicséré szavaktdl az
eléléptetésig, a szakmai fejlédés lehetéségének biztositasa,
a fiatalok miel6bbi bevonasa a gydgyité vagy kutaté mun-
kaba szintén rendkivil fontos, de mindemellett az anyagi
megbecsulés sem elhanyagolhatd, melyre sajat eszk6zoket
kell talalni példaul palyazatok, kulfoldi tanulmanyut, klinikai
bevételek megfeleld hasznositasa utjan. Cél, hogy a fiatalok
életpalyat tudjanak szervezni, ehhez elengedhetetlenek a
megfelel6 kapcsolatok, a személyre szabott feladatok, vala-
mint a visszajelzés az egyéni teljesitményrdél. A kdzos siker-
hez tehat kell egy csapat — hangsulyozta az igazgato.




Dr. Balogh Zoltan - féiskolai docens,
az ETK és a MESZK elndke

A munka, a végzett tevékenység szeretete,
elkdtelezettség és eredmények

Az dpolds haromszoros érdeklédést kivan: szellemit az eset
irant, szivbélit a beteg ember irdnt és szakmait a gyakorla-
ti munka technikdja irant.Florence Nightingale eszméje az
apoldk hitvalldsa a mai napig. Magyarorszadgon sokat kellett
varni, mig az angolszasz minta szerint tobbszintlivé valt az
apolas, a rendszervaltas idején indult el el6szor négy éves
féiskolai 4pold képzés, melynek elsé évfolyamaban végzett
dr. Balogh Zoltan is. Sajat- és a kar multjardl szélva kiemel-
te: jovéképét tanitdbmestere, Nosza Magdolna mutatta meg
neki, amikor 1990-ben azt mondta, hogy 6k lehetnek az
apolastan professzorai. Ekkor még nem tudtak Magyaror-
szagon apolastani dokumentaciot felmutatni, ezért holland
és angol anyagokbdl tanitottak. Néhany év utan valéban ki-
derilt, ezt a folyamatot, ezeket a kompetencidkat ennek a
generacidonak kell kitaposnia, hiszen masfél évtizeddel ez-
elétt a szakma csucsa egy féiskolai diploma volt. Azéta sok
valtozas kovetkezett be: az egyetemi szintl dpoldképzés
elinduldsa, a bolognai rendszer, az uniés csatlakozas kihi-
vasai atalakitottdk napjaink képzési rendszerét. Dr. Balogh
Zoltan ramutatott: jovébe mutaté szakmai lehetéség az a
most aldirt rendelet, mely szerint a szakdolgozék kotelezd
tovabbképzéseit az orvosi és egészségtudomanyi karokon
kell tartani. Ugyanez fontos lehet akar az alumni mozgalom
szempontjabdl is, hiszen az itt végzettek igy visszajohetnek,
az egyetemhez tartozénak érezhetik magukat a késébbiek-
ben is.

Dr. Jasz Maté — orvos, SE Fogpotlastani Klinika

Személyes kapcsolatok, csalad, kozdsség szerepe
az egészseégiigyben

Dr. Jasz Maté 1999-ben végzett az Altalanos Orvostudoma-
nyi-, 2005-ben a Fogorvostudomanyi Karon. A négy gyer-
mekes édesapa, a FOK oktatdja személyes tapasztalatait
osztotta meg a résztvevékkel. A csaladi, munkahelyi, szel-
lemi vagy szabadidds kdzdsségek koziil a tarsadalom legki-
sebb épitéelemét, makettjét, a csalddot emelte ki eléadasa-
ban. A fiatalok gondolatvildgaban, féként a lanyok kdrében
a csalad és a gyogyitd hivatas kozott szinte feloldhatatlan
ellentétet tapasztalt. Kitért arra: a SE Magatartastudomanyi
Intézet altal az egészségiigyi dolgozok korében végzett fel-
mérés szerint a nék 39 szazaléka, mig a férfiak 18 szazalé-
ka éli meg a csalad és a munka kozotti konfliktust. De egy
harom éves kdvetéses vizsgalat szerint azoknal a kozépko-
ru férfiaknal, akik azt vallottak: a hazassaguk jo kapcsolat,
a haldlozési arany kevesebb, mint 6tdde volt az egyedill
élokének. A gyermekek és a gyermekekkel valo jé viszony
férfiakndl és néknél is negyedére csokkentette a haldlozas
valészinliségét. Kiemelte azt is, hogy egy amerikai kutatas
szerint a jol m{kod6é hazassagban élék immunrendszere
erdsebb, és négy évvel tovabb élnek dtlagosan, mint az el-
véltak. El6addsa végén dr. Jasz Maté pozitiv Uzenetként fo-
galmazta meg: a csalad valéjaban nem szemben all a hiva-
tassal, hanem nélkilozhetetlen hatteret biztosit hozza, ezt
pedig fontos lenne hangsulyozottan kommunikalni a min-
dennapokban is.
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Dr. Romics Imre — igazgato, SE Uroldgiai Klinika

Hivatas és maganélet

Dr. Romics Imre eléaddsaban az 1971-ben végzett évfolyam
kozos torténelmét elevenitette fel. Emlékezett néla tiz év-
vel id&sebb batyjara, aki az éjszakai ugyeletrél hazatérve
mesélt neki, és akinek hatdsara 6 is az orvostudomanyi kart
vélasztotta. Felidézte azt a besorozastol valé félelmében
megoldott pontosan ezer fizikapéldat is, aminek részben
felvételije sikerét is kdszonhette. Az évfolyam legfiatalabb
hallgatéja 1946-ban sziletett, igy korosztalyuk elsé emlékei
kozé tartozott Sztalin haldla, a kézirdsban vagy gépelve kéz-
rél kézre jaro tiltott versek olvasdsa, az 56-0s Ujsagok, képek
rejtegetése, a levél, amelyen a felvételi sikerességérél érte-
sitették 6ket, és amelyet meglatva orvos édesapja kezet fo-
gott vele. Ezt a kézfogast — emelte ki dr. Romics Imre - blisz-
kén adta tovabb a szintén erre a hivatasra késziil6 fianak.
Aztan kovetkezett a kdzos egyetemi élmények felelevenité-
se. A vasuti palya épitése Badacsonylabdihegynél, a kdzos
dunavecsei sziiret, a csoportkirandulds Tokaj kdrnyékére, az
utak Erdélybe, Bulgaridba, végil az orvossa avatds. Az akko-
ri vildgra emlékezve dr. Romics Imre a trabantjaban elrejtett
és Romaniaba csempészett mikrofilm torténetét mesélte el,
valamint bemutatta azt a valutakérelmet is, melyet hatszor
utasitottak el, el6szor arra hivatkozva, hogy nem volt kato-
na, késébb arra, hogy a volt - rdadasul a Iégierd kozpont-
jaban. El6adasa végén dr. Romics Imre kitért a SE Urolégiai
Klinika multjara és jelenére, végll megemlékezett elhunyt
csoporttarsairdl.
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Monspart Sarolta — osztalyvezeto,
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet

Munka és mozgas

Monspart Sarolta rendhagyd, tornagyakorlatokkal flszere-
zett el6adassal hivta fel a figyelmet a rendszeres mozgas
fontossagara. ,Az a jo, ha hatvan utan feleannyit esziink,
kétszer annyit mozgunk. Hetven éves korunk utdn mar
csak mokkastanyér van otthon, és haromszor annyit moz-
gunk. Nyolcvan utdn mar mindegy, ugy éliink, ahogy aka-
runk.” — 6sszegezte tandcsait. Sajat példajaval illusztralta a
munkahelyi testedzés lehetéségét: az intézetében tizenegy
6rakor mindenki abbahagyja a munkat, és kimegy kézdsen
torndzni, mozogni a lépcséhdzba. Az egészségligyben dol-
gozdk szamara is fontos lenne a rendszeres mozgas, ha pe-
dig ez nem megvaldsithatd, ugy munkaidén kivil kellene
erre fokozottabb figyelmet forditani. El6adasaban az embe-
reket harom tipusra: cerkdra, radirra és duplaradirra osztot-
ta testsulyuk, testfelépitésik szerint, de felhivta a figyelmet
arra: ,az edzett radir sokkal tobbet ér, mint az edzetlen cer-
ka”, azaz nem a sovanysdg elérése, hanem a jo kdzérzet és a
rendszeres mozgas a fontos. Lehet valaki sdnta, kerekes szé-
kes, szemiiveges, meg tudja talalni a neki valé6 mozgasfor-
mat, ezzel barki tehet statisztika altal az egészségligyben
prognosztizalt korai haldl ellen - jelentette ki. Ahogy Mici-
mackoéban is felmerilt, mikdzben kopogott a feje minden
egyes lépcséfokon: lehetne masképp is. Csak ahogy neki,
ugy az embereknek is meg kellene allni gondolkodni - vé-
lekedett Monspart Sarolta.




Dr. Tulassay Tivadar — rektor, Semmelweis Egyetem

Tudomany és szépség

,Nekem a tudomdny az orvossa véldssal egyenértékd” —
kezdte el6adasat sajat torténetével dr. Tulassay Tivadar.
Elmesélte, bar fiatalon régész szeretett volna lenni, az or-
voslas szépségérdl, a beteg-orvos kapcsolatrél sz6l6 iroda-
lomélményei, koztik lllés Endre az eléadasban is idézett
Szigorlat cimi novelldja, orvos nagynénje és orvostanhall-
gaté batyja beszamoldi olyan mély nyomot hagytak benne,
hogy inkdbb e hivatés felé fordult.

»Miért lettem kutatd? Taldn mert kivancsi voltam” - folytat-
ta a Semmelweis Egyetem rektora. Az ember életében a ti-
toklesd pillanatok az angyalvérastol a kulcslyukon leskel6-
désen keresztill egy gyermek szlletésének titkdig mindig
nagyszerlek. A titkok megfejtése valdszinlleg egyidds az
emberiséggel, hiszen a gylimolcs leszakitasa a tudas fajardl
mar maga a kivancsisag - vélte dr. Tulassay Tivadar, majd
ratért a j6 muvész, a jo kutatd, a j6 orvos szinte egymdsba
helyettesithet6 fogalmara. ,Allandéan kétkedjen, tudja azt,
hogy ismeretei korlatozottak, vizsgalé mddszerei tokéletle-
nek, tudja, hogy ugyanaz a jelenség tobb formaban is meg-
jelenhet és még 6nmagdanak se higgyen soha. Legyen intu-
icidja, érezze, mi az, ami szamara izgalmas. Legyen képes
mérlegelni dolgokat, véllaljon kockazatot, legyen elszant,
haszndlja a tapasztalatot, értékelje Ujra a kordbbiakat. Le-
gyen j6 az dnismerete” — 6sszegezte.

El6adasat Mikes Kelemen torténelmi példajaval folytatta,
aki hdromszaz éve egy Ulgyért, egy emberért, egy eszmé-
ért mindent otthagyva indult Gtnak és kotott ki Rodosté-
ban, ahol hosszu évtizedekre teljesen egyedil maradt. Aki
elszéntan, konzekvensen, tirelemmel és hliséggel viselte
mindezt, és kozben észrevétlenll megteremtette a magyar
irodalmi nyelvet olyan szépségében, ahogy az csak nagy
nemzetek hosszu évszazadai utan alakulhatott ki. Akit nem
engedtek haza, aki a lélek utolsé pillanataig erds, dntuda-
tos, a szépséghez hii maradt, és akinek utolsé levelében ir-
takat, a cselekedet az Gidvdsség irdnyaba forditasat a tudo-
manynak is meg kell szivlelni.

Ha a tudomany szekerét az Gidvosség irdnyaba forditjuk, ugy
az azonnal szép lesz és hasznos — hangsulyozta dr. Tulassay
Tivadar.

Homo Ludensek vagyunk, jatszunk: mindegy, hogy a tudo-
mannyal, vagy a mUvészettel, a szépséget keressuik a jaték-
ban. Mi, kutatdk is jatszunk, izgatott jatékkal fordulunk az
él6 és élettelen vildg kérdései felé, probaljuk megfejteni a
titkait - fogalmazott, hozzatéve: mig a felnétt jatékanak cél-
ja az anyagi vagy eszmei nyereség, a gyermek inditéoka a
gy6zelem. A gyermek sejti, hogy a képzelet nem azonos a
valésaggal, am mégis sok szallal kapcsolodik hozza. Harca-
it, gy6zelmeit tetszés szerint megismételhetének latja egy
végtelen vildgban. A kutat6 jatéka gyermeki tudott ma-
radni. Ha a tudés a megismerhetéséget szem el6tt tartva
ilyen végtelen vildgban él, akkor a szépség is tarsul hozza -
mondta el6adasdban a Semmelweis Egyetem rektora.
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Dr. Molnar Béla — igazgato, 3DHISTECH Kit.

Innovacio vilagszinvonalon Magyarorszagon

Dr. Molnar Béla a sajat otletébdl megvaldsult termékcso-
port sikeres innovacidjarol beszélt el6adasaban. Az el6t-
te elhangzottakra reagdlva ugy vélekedett, lehet partizan
vagy kaldz, aki innovaciéba kezd, de akkor lehet sikeres
hosszu tavon, ha reguldris szervezetté fejleszti a cégét. Néla
is egy otlettel indult a folyamat: azt gondolta, ha neki sziik-
sége lenne egy bizonyos Ujfajta miszerre, akkor arra mas-
nak is sziiksége lehet. Zavarta, hogy targylemezeket mikro-
szkoppal vizsgalni nem kdnnyU: nehéz megtaldlni a mintat,
bedllitani a fokuszt, egyszerre csak egy mintat lehet vizs-
galni, és ott kell lenni, ahol a muszer, illetve a minta van.
Ezek megoldasara talalta ki a digitalis mikroszképiat, mely-
nek hasznalatakor az orvos donti el, hogy a digitalis targy-
lemezen a mintan belll mit és mekkora nagyitasban néz,
a vildag mely pontjarél. A mintdk parhuzamosan és 3D-ben
is vizsgalhatdk, sét jegyzeteket is lehet ezekhez flizni. Dr.
Molnar Béla a digitalis mikroszkoépia alapjait a Semmelwe-
is Egyetemen rakta le. Az6ta a millidrdos forgalmat bonyo-
lité sajat cégével a vildgpiacon forgalmazza a termékeit, de
a referencidja a SE I. Sz. Patoldgiai Intézete, ahova a vilag
minden tdjardl jonnek emiatt. Véleménye szerint a torté-
netben nem a pénz a legfontosabb, hanem az, hogy vala-
mit elészor tudtak megcsindlni, és ebben a legjobbak lehet-
nek a vildgban.
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Nagy Bandor — vezet$ tanacsado,
Semmelweis Innovacios Kozpont Kft.

Innovacios megkézelités az egészségiigyben

A kal6zok mentalitasa kell ma ahhoz, hogy valaki belevag-
jon egy jo otlet megvaldsitdsaba — mondta eléaddsaban
Nagy Bandor, aki arra biztatott mindenkit, akiben van ki-
tartds és képes kiallni az almai mellett, hogy vagjon bele
ebbe a folyamatba. Hangsulyozta: a Semmelweis Egyetem
Innovacids Kézpontja olyan kikot6, ahol segitenek az 6tle-
tek profitabilis megvaldsitasaban. A vezetd tanacsado el6-
addsaban felvazolta az innovacios folyamatot, amelyben
sok nehézség és csalddas éri az 6tletgazdat, de ha megma-
rad a hite és mindezeken tuljut, akkor eljohet a siker. Az elsé
lépés, a legfontosabb dontés az, hogy valaki elhatérozza:
belevag és céget alapit az elképzelése megvaldsitasara. Ez-
zel elkezdddik egy hosszu tanulasi folyamat. Nagy Bandor
beszélt azokrol a helyzetekrdl és érzésekrdl is, melyekkel a
véllalkozas elinditadsa utan vélhetéen mindenki taldlkozni
fog: nem lesz ugyan pénze, de azt hiszik, hogy sokat keres,
tobben lenézik, masok irigykednek, kevés lesz neki a nap
24 6rdja, minden kétszer annyi ideig tart a tervezettnél, ra-
adasul kiszamithatatlan, hogy mindez megéri-e. A nehéz-
ségek mellett azonban pozitivumok is vannak: amikor ki-
deril, hogy a véllalkozé nincs egyeddl és segitséget kap a
tapasztaltabbaktél, amikor megszerzi az elsé Ggyfeleket, il-
letve amikor el tud kezdeni csapatot épiteni a sajat cégénél.
A legnagyobb siker pedig természetesen az, ha az 6tlet nye-
reségesen megvalosul.




Dr. Fejérdy Pal — dékan, SE Fogorvostudomanyi Kar

Innovacio a fogpotlastanban

Dr. Fejérdy Pal azokat az Uj innovéacidkat mutatta be el6-
addsaban, amelyeket mar hasznédlnak a SE Fogpotlastani
Klinikdjan. Az egyik ilyen a titan alkalmazasa, amelyet aller-
giamenetesen lehet hasznalni, egyetlen hatranya, hogy az
onthetésége nem tul kedvezd. A titdn megmunkalasanak
megkonnyitéséhez is kapcsolddik innovécié: a fogdszatban
is alkalmazott CAD/CAM modszer. Hasznaljak mar a klinikan
a digitdlis foglenyomat vételt, mellyel elkeriilhets, hogy a
betegek szajaba keriiljon a kiontéanyag. A fogtechnikus vir-
tudlisan elkésziti a fogpotlas vazat, melyet ez alapjan frézeld
technikéval nagyon pontosan tudnak kifaragni. Ugyancsak
innovativ moédszer a lézerhegesztés, mellyel a kilon-ki-
16n készilt hidtesteket, korondkat rendkivil precizen lehet
Osszeilleszteni. A dékan ugy latja: a fogaszat egyik legna-
gyobb kihivasa a maximalis esztétikumra valé torekvés, ami
minden terlileten megjelenik. Ezzel 6sszefliggésben a fém-
mentes, cirkénium-oxidbdl késziilé fogpdtlasokat emel-
te ki. A fogszin optimalis meghatdrozasdhoz is hasznalnak
mar gépet, mely tdbb ponton méri a szint, igy valésaghibb
lesz a végeredmény. A dékan beszamolt arrdl is: a klinikdn
mar szamitogépes program segitségével haromdimenzids
képen tudjak elemezni az dllkapocs nagyon bonyolult moz-
gasat, és tudjak mérni a ragényomads erésségét is.

Szaniszl6 Tamas — PhD hallgato

Onkokeés — innovacio folyamatban

Szaniszl6 Tamas — dr. Takéts Zoltan, az intelligens sebésze-
ti eszkoz kifejlesztéjének PhD hallgatdja — el6adésaban a
Semmelweis Egyetem |. Sz. Gyermekklinikdjan muikodé
tomegspektrometrids kutatécsoport munkajat ismertet-
te. Beszélt a tomegspektrometrids képalkotasrol, valamint
a kutatécsoport sajat fejlesztésu, a szovetek gyors elparo-
logtatasan alapuld ionizacios eljarasarol is. Mindkét elja-
rasrol képeket is bemutatott, melyeken jél kirajzolédtak a
tumoros szovetek. Szaniszlé Tamas kitért arra: a kutatocso-
port leginkdbb nativ és in vivo vizsgdlatokkal foglalkozik.
Azt szeretnék elérni, hogy a laboratériumban mar jél mu-
kdd6 tomegspektrometrids szdvetazonositdst hasznaljak
akar mutéti korilmények kozt is. A PhD hallgaté felidézte
hogyan jutottak el az onkokés kifejlesztéséig és miként tet-
ték alkalmassa arra az eszkdzt, hogy minden szempontbol
megfeleljen a mdtéti koriilményeknek. Az onkokés muko-
dését ismertetve jelezte: a szbvetazonositas — szamitdgé-
pes szoftver segitségével - egy elére felépitett modell alap-
jan torténik. Reményét fejezte ki, hogy a jovében tumor
eltavolitd mutéteknél ez hasznos eszkoz lesz, de segitséget
nyujthat patolégusoknak is kiilonb6z6 szovettani vizsgala-
toknal. Jelenleg két prototipus van, az egyik Debrecenben,
a masik a Semmelweis Egyetemen mukodik, mindkettét
hasznaljak, de egyel6re adatgydjtési céllal.
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Dr. Szombathelyi Zsolt — kutatasi igazgato,
Richter Gedeon Nyrt.

A gyogyszeripari innovacio helyzete Magyarorszagon,
példa a sikerre

A kutatasi igazgato az egyik kismolekulas gydgyszerfejlesz-
tésiiket és annak folyamatat mutatta be eléadasaban. A ku-
tatdsi alapkoncepciét 2001-ben hataroztdk meg, egy évvel
késbbb allitottak fel az interdiszciplinaris csapatot, a kovet-
kezé évben pedig kivalasztottak a vezérmolekulat. Tiz év
alatt jutottak el oda, hogy elkésziilt a vizsgalatok nagy része
és jovOre - a magyar gyogyszeripar torténetében elészor -
amerikai bejegyzéshez folyamodnak majd. Dr. Szombathe-
lyi Zsolt szerint ha nincs egy Utéképes csapat, amelyben az
adott téma kiilonb6z6 tudomanyteriletein dolgozd meg-
hatérozé szakemberei részt vesznek, akkor nem nagyon le-
het eredményt elérni. A gyogyszeren dolgozé csapat di-
namikusan valtozik: a legintenzivebb szakaszokban akar
otven embert is foglalkoztattak. Nagyon fontosnak tartja,
hogy a magyarorszagi egyetemi és az akadémiai hattérre
lehet tamaszkodni. A kutatasi igazgato kitért arra: egy mo-
lekula egy indikacioban torténd kifejlesztése nagyjabol 100
millié dollarba kertl. Mint mondta, az 6ridsi kockazat és a
koltségek megosztasa miatt muszdj stratégiai befektetket
vagy egylttm(kodé partnereket bevonni, a Richter japan
és amerikai tarsasagokkal dolgozott egyditt a gydgyszer ki-
fejlesztésén.

Dr. Sterbenz Tamas — tanszékvezetd,
SE TF Sportmenedzsment és Rekreacio Tanszék

Sportinnovacio

Az egyetemi docens szerint a magyar sportot ma a belter-
jesség és a lecsuszé eredményesség jellemzi, illetve hiany-
zik a mester-tanitvany kapcsolat, amirél a 20. szdzadban
még hires volt Magyarorszag. JOl mutatja a helyzetet, hogy
a magyar sportrél még mindig a 6:3 jut a kilfoldiek eszébe.
Hangsulyozta: az innovaciéhoz a sportban is elsésorban 6t-
letek kellenek, hipotézis, mint minden kutatashoz, jaték, tul-
élhetd kudarcok és globalis verseny. A magyar szint( profi
sport f6 problémaja, hogy 6tletek kiprébalasarol nem lehet
sz6, hiszen 6thavonta cserél6dnek a jatékosok és az edzék
harom vereség utan elveszithetik az alldsukat — vélekedett.
Azt is 6riasi problémanak tartja, hogy a magyar sport na-
gyon tavol van az egyetemektél. El6adasdban azt mond-
ta: a magyar sportnak taldn az a kitorési lehet6sége, hogy
globalis szinvonalu versenyt éllit, de nem az tzleti alapokat,
hanem a koz6sségi értékeket — a felséoktatast — helyezi a
kdzéppontba. Az innovativ szemléletre példaként egy ko-
sarlabda csapatot emlitett, amely egy gyors reagélasu ha-
|6zat, 6ten vannak benne, és mivel nincs kapus, nincsenek
kotott szerepek sem.

,Meg kell tudnunk fogalmazni, hogy az adott koriilmények kozott mivel lehetne segiteni az egészsegiigyben
dolgozok testi-lelki egészségének a megdrzését, ezért mit tudna tenni @ munkahely, az egyetem: pl munka-csalad
0sszeegyeztetésének lehetGségei, tamogatd munkahelyi [égkor. Vegyiik észre és osszuk meg egymassal

a pozitiv példakat!” (Semmelweis Alumni iizenet)
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., Karriertervezeés az egeészségiigyben és a sporthan (diakoknak)”

Matiscsak Attila dékani szaktanacsado, SE ETK

Karrier elokeészités az egyetemi évek alatt

e

Az egyetemi polgéaroknak biztositani az autondm életveze-
tés, az eredményes tanulds és sikeres munkavallalds pszi-
chés, mentalhigiénés feltételeit, a palyakezdéket motivalni,
a hallgatokat mar az egyetemi évek alatt rdvezetni a tuda-
tos allaskeresés fontossagara: ez a karrier iroda misszidja —
mondta el el6adasaban a dékéni szaktanacsadd. A palya-
tervezési, karrierfejlesztési tréningek, a palyaorientéciora,
esetleg kudarcok esetén a paélya korrekciéra vonatkozdé ta-
nacsadads épp ugy a szakember misszidi kdzé sorolhato,
ahogyan a képzési, tovabbképzési valaszutakat megel6z6
szakszerU segitség, a felkészités az allasinterjura, vagy a si-
keres Onéletrajz és motivaciés levél j6 megirdsahoz adott
profi tanacsok. Matiscsak Attila tanulsagosnak tartja az el-
s6s hallgatok kozott végzett felmérések adatait. A felmé-
résében részt vevd hallgatdk 52 szdzaléka helyezkedne el
Budapesten és csak 10,5 szazalék vélaszolt ugy, hogy az
egész orszagban. A nonprofit szférdban értékelhetetlenill
kis szamban, mig altaldban a kozszférdban 35, illetve 23
szdzalékuk véllalna munkat. Az orvosi munka motivacioja-
ul féleg a segiteni akarast, a hivatast, az emberekkel valé
foglalkozast jelolték meg, a jovedelmi lehetéségek elénye-
it mindossze 22,5 szazalék nevezte meg, mégis tartésan
50 szdzalékuk szeretne kilféldon dolgozni egyetem utdn.
A megkérdezettek 19,5 szédzaléka nem hallott még a karri-
er irodardl - ismertette eléadasdban az adatokat a szakta-
nacsado.
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Dr. Lérincz M. Akos — irodavezets, NET Karrierkdzpont

Karrier elokeészités az egyetemi évek alatt

Dr. L&rincz M. Akos felelevenitette, hogy 2010-ben sziiletett
meg a NET Karrierkbzpont és harom iroddja (http://karrier-
iroda.net/). A NET Karrieriroda a SE FOK, AOK és GYTK hall-
gatéit segiti relevans informaciokkal, melyekkel a fél6sleges
koroket szeretnék csdkkenteni a hallgatok amugy is tulter-
helt életében. Mi az, amitél hatékonyabban tudjak megva-
|6sitani terveiket, melyik szakteriletre szakosodjanak, hova
menjenek gyakorlatra, hogyan kiizdjék le a stresszt? Az iro-
davezetd elmondta, hogy személyre szabott segitséget
nyujtva vezetik ra a hallgatot az aktudlis probléma megoldaé-
sara. A honlapon hasznos informaciokkal szolgalnak a gya-
korlati hely, allas, albérlet keresésében, kdzvetitésében, kar-
rier tanacsadassal. Tajékoztatjak a hallgatdkat a tréningekrdl
és képzésekrdl, allasborzékrél. A fiatalok rendelkezésére all-
nak tanuldst segit6é klubok, van tuddstér, valamint pszichés
és mentdlhigiénés tandcsadds, melynek sordn megtanul-
hatjak hogyan kell megkiizdeni a stresszel. A HuMania P&-
lyaszocializacios Mdhely a szakmai jelleg(i tarsas tdamogatds
készségét noveli. Az egyetemi szintl projektekben szerepel
a SE Talentum cimd karrierkiadvanya, melynek tartalmat ko-
z0sségi vitdra terjesztették fel, hogy a vélemények adjanak
tampontot a tovabblépéshez. Az dlldsborzét és szakmai na-
pot 6tvozd Karriernap a hazai allaslehetéségek bemutata-
saval az egészségligy teljes spektrumat célozza ugy, hogy
az hallgatéknak és végzett oregdidkoknak is széljon — is-
mertette tevékenységiiket dr. Lérincz M. Akos.
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F. Toth Katalin — intézményi koordinator, SE Nemzetkozi
Kapcsolatok Igazgatosaga, Eurdpai Program Iroda

Kiilfoldi tanulmanyok szerepe — lehetéségekrol
praktikusan

F. Toth Katalin el6addséban felidézte, hogy a Semmel-
weis Egyetem 1998 6ta tagja a hallgaték mobilitasat segité
Erasmus programnak. Tavaly az egyetemrél 0sszesen szaz-
hatvanan kaptak tdmogatott helyet. Legtdbben az AOK-rol
utaznak ki, az ETK és TF fej-fej mellett halad. De miért is van
szlikség kilfoldi tanulmanyutra? - tette fel a kérdést. Mert
nagyban hozzéasegiti a hallgatét a versenyképességének
noveléséhez, sokat fejlédhet a kapcsolatépités teriiletén, a
kialakitott kapcsolatrendszert kamatoztatni tudja, fejlédik
a nyelvtudasa, szélesedik a latokore, 6néllésodik és boviil-
nek ismeretei — ez derll ki az erre vonatkozé felmérések-
bél. A kulfoldi 6sztondijhoz fontos, hogy a fiatal egyebek
mellett tudjon 6nalléan boldogulni, legyen meg a megfe-
lel6 nyelvtudasa, és érdeklédése. Kitért arra: a kinti tanul-
manyok hatdsa érzédik a tanulmanyi eredményeken, a sze-
mélyiség fejlédésén és a munkaerdpiaci versenyképesség
tekintetében is. A hallgatéknak kihivast jelent a nyelv, az
eltéré rendszer( oktatds, az anyagi bazis, szallas és kozos-
ségbe illeszkedés. A csereegyezményes kapcsolatok ered-
ményeként évente 27 hallgaté és 40 oktatoé utazhat tanulni-
dolgozni kiilféldre. Az egyetem legfébb stratégiai partnere
Németorszéag. F. Toth Katalin az egyéni beszamolok alapjan
ugy Vvélte: talan legfontosabb, hogy merjlink kérdezni!

Bendzsak Balazs — irodavezet6, SE TF Karrier Iroda

Karrier elokészités az egyetemi évek alatt

Bendzsak Balazs eléadasaban elmondta: felséfoku szakira-
nyu képzések éppugy megtaldlhatdk a karrier iroda (http://
tf.hu/hallgatoink/karrieriroda/) palettajan, mint OKJ-s kép-
zések. Olyan embereket bocsatunk ki, akik tébb labon tud-
nak megallni, és naprakészek vagyunk a palydzati felhiva-
sokban - fogalmazott. Beszélt arrél, tanulmanyi és életpalya
tanacsadassal, f6- és részmunkaidds, gyakornoki helyek koz-
vetitésével segitik a hallgatok karrierjét. El6adasokat, foru-
mokat szerveznek, sziikséges technikai ismereteket adnak
arrél, hogyan kell 6néletrajzot, motivacids levelet irni, allas-
interjura felkésziilni. Kétoldalu adatbazissal segitik megta-
lalni a hallgatok elvérasainak megfelel6 allast. Naprakész a
cégekkel kiépitett kapcsolat, hiszen azonnali munkat jelent-
het, ha példaul egy szallodanak kell kidolgozni a kdvetkezd
évi sportprogramjairél sz6lo tervet. A képzések korszer(si-
téséhez és az intézményi stratégidhoz tapasztalatot merite-
nek a magyar sportélet szerepl6inek, és a végzett hallgatok
palydjanak tapasztalataibdl. Fontosnak tartjdk a rendsze-
res hiradast az aktudlis rendezvényekrdl, palyazatokrol, al-
laslehet6ségekrdl, eseményekrdél. Az irodavezetd kitért
arra: szeretnék, hogy a TF teriilete legyen a legs(iriibben
webkamerazott terllet az egyetemen, melynek segitségé-
vel szamitdgépen keresztil kdvethetd lesz az intézmény te-
riletén folyd gazdag sport- és tanulmanyi élet.
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Dr. Sille Istvan protokoll szakértd

Az allasinterju protokollja

Dr. Sille Istvan az eléadasaban leszogezte: aktiv allaskere-
sésnél a szilard elhatarozas, a kitartas, az onbizalom és a
felkészilés a legfontosabbak, az életrajz megirashoz pedig
szakember kell. Véleménye szerint az allasinterjin mindig
abban kell biznia az allaskeresének, hogy gydztesen tavo-
zik onnan. Garancia nincs, csak tudas és szerencse - fogal-
mazott. Mint mondta, az interju személyiségek taldlkozdja,
a szakmai felkésziltségen tul donté a jelentkez6 megjele-
nése, viselkedése. Semmiképpen nem szabad késni, az elsé
benyomast pedig a fellépés — a kdszonés, a belépés, a kéz-
fogas és a lelilés egyiittese — adja. Egyesek szerint 11 ma-
sodperc, masok szerint 4 perc alatt, dr. Sille Istvan szerint
viszont csak a végén dél el minden. A szerény, de hatérozott
viselkedés a nyerd. A targyalasi stilus hatdrozott és konk-
rét, figyelmesen hallgatd, pontosan vélaszolo, szabatos és
udvarias, megtartva a visszakérdezés lehetdségét. Azt java-
solta, hogy a felvételiz6 ne legyen nyuszi, de azért legyen
visszafogott gesztikulacidja, tartsa a szemkontaktust és mu-
tasson érdekl6dést. Ismerje céget, a megpalydzott beosz-

tast, de kerilje a személyes hivatkozasokat. A javadalma-
zast, juttatdsokat érint6é kérdés az utolsé, majd udvariasan
kdszonjon el. Késziljiink fel mindenre, arra is, amire nem
lehet, legyiink 6Gnmagunk és soha ne adjuk fel! - 6sszegez-
te a szakérté.

Dr. Hermann Péter — igazgat6, SE Fogpotlastani Klinika

A férumbeszélgetés meglepetés vendége a nyolcvanas
évek végén végezte el az egyetemet. Szaktertiilete a kon-
zervalo fogaszat és fogpdtlastan, a parodontoldgia, a fog-
és szajbetegségek szakorvosa. 1987-ben diplomazott Sum-
ma cum laude eredménnyel, azéta a Semmelweis Egyetem
Fogorvostudomanyi Kar Fogpétlastani Klinikdjan dolgozik.
Dr. Hermann Péter arrdl beszélt, hogy amikor az 6 genera-
cidja kézhez kapta a diplomdjat, akkoriban még nem volt
vélasztas itthon és kilfold kdzott, az orvos csak Magyaror-
szagon tervezhette a jovéjét. Hermann professzor kivéléan
tanult, publikalt, tobbszor dijaztik, tanarsegédi, adjunktu-
si, docensi kinevezést kapott, majd osztalyvezet6-helyettes,
intézetvezet6-helyettes lett, egy éve pedig a Fogpétlastani
Klinika igazgatéja. Mint mondta, a nyolcvanas évek végén
még nem volt mas alternativa, a jé tanuldk sikeres magan-
praxist, vagy egyetemi karriert épitettek maguknak. A ki-
lencvenes években ez megvaltozott: a jobb eredménnyel
végz6ék mar hazai maganklinikai helyeket kerestek és kiil-

foldre vagytak. Ekkor mar el6revetitette képét az ,agyelszi-
vas”, a fiatal orvosok, kutatdk kulfoldre aramlasa. Mostanra
azonban megint fordult egyet a vildg, és azok a kivalé hall-
gatok, akik nem kulfoldi karriert terveznek, megint legin-
kabb az egyetem berkein belll képzelik el jovéjlket.

Gergely Istvan — PhD hallgato, Semmelweis Egyetem

Gergely Istvan kétszeres olimpiai bajnok a forum masik ven-
dége felidézte, hogy fiatalon az ember rettenetesen boldog
a sporteredményei miatt, melyek anyagi és erkdlcsi sikere-
ket, valamint ismertséget is hoznak neki. Azt tanacsolta a
fiatal sportoloknak, hogy idében gondolkozzanak el a jo-
vén, és épitsenek dual-karriert. Mar husz-huszonot évesen
gondolni kell arra, hogy mi lesz tiz év mulva - tette hozza.
A sportmenedzser szakot is elvégzd Gergely Istvan szerint
tudatosan kell készilni az uj karrierre. A most 35 éves olim-
pikon kapus 27 évesen kezdte el a TF-et, és most a Sem-
melweis Egyetem Doktori Iskoldjaba jar. Fontos a sport és
fontos a tanulds is. A kett6 kiegésziti, kiegyenliti egymast,
egyszerre edzi a fizikumot és az elmét - fogalmazott.
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,Allitsunk példaképeket! Legyiink példaképek!”
(Semmelweis Alumni (izenet)
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,Fontos feladatunk az egészségigyben meglévé és varhatd problémak jo kommunikacioja, az egyénekre,
tarsadalomra és gazdasagra vonatkozo hatasok megfelel6 leirasa, a kozremikodés a megoldasi lehetGségek
kidolgozasaban és azok megvalositasa.” (Semmelweis Alumni (izenet)
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,A j0 vezetOkon keresztiil alakuljanak j6 munkakozosségek, ahova orom bemenni dolgozni!”
(Semmelweis Alumni (izenet)
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,Nagy jelent6sége van annak, hogy minden koriilmény ellenére itthon maradtunk, maig gy érezziik,
hogy hiek tudtunk maradni a hivatasunkhoz.” (Semmelweis Alumni iizenet)
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,Az orvoslas legyen szolgalat, ne csak szolgaltatas.”
(Semmelweis Alumni (izenet)
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,Munkankkal és hozzaallasunkkal segitsiink abban, hogy egészséges emberek, egészséges tarsadalom,
egeszseges egészségiigy, egészséges egeszsegiigyi dolgozok lehessenek.” (Semmelweis Alumni (izenet)
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